整体课堂管理模式教师论文写作方向与范围

围绕新课程改革来具体谈以下问题的解决策略：

1、在教学内容的处理上，教师如何解决对以模块为特征的教材体系不相适应的问题？解决对教材内容的整合与二次开发能力缺乏的问题？如何解决到底是教教材还是用教材教的问题？
2、如何落实教学目标的精准化制订与目标怎样导引教学的问题？
3、在教学行动上,怎样处理知识教学、思维开发、价值观引导三者相互脱节的问题？
4、目前课堂教学中，师生互动在大班额条件下难以有效展开，课堂教学要么沉闷乏味，要么走向形式化和浅表化的对话，如何解决？
5、选修课组织与教学问题有待探索，特别是选修课的专题教学、综合教学与研究性教学的操作模式难以把握，且颇感力不从心，如何解决？
6、教学方式转变困难问题如何解决？自主、合作、探究的课堂因教学惯性的影响而缺乏智慧的建构，真正有效且易于掌握的策略在哪里？
7、新课程的课堂教学怎样有效的设计问题和启发思考，怎样处理预设和生成的关系，创生课堂的实践性模式在哪里？
8、怎样提高新课程课堂教学的精彩性程度，激化学生的兴趣和动机问题，即新课程课堂创新的着力点与方向性在哪里？
9、新课程教学与传统教育的继承与超越如何把握（在不少教师眼中，课程改革几乎只是等于换了一套教材）？ 
10、新课程新理念如何转化为具体的高信度和高效度的考试评价习题？如何开展考试命题的创新性研究？
